Reichsprasident-Friedrich-Ebert-Schule

Berufliche Schulen des Schwalm-Eder-Kreises in Fritzlar und Homb¢rg
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Maler/-in und Lackierer/-in

Innen- und AuBBenarbeiten an traditionellen und modernen Objekten

Einsatz unterschiedlicher Materialien und Techniken

UmweltschutzmafRnahmen

Gestalten mit Formen und Farben

Du hast handwerkliches Geschick und Lust kreativ zu sein?

Dann bist du bei uns richtig!
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¢ Berufliche Leren und Handeln

Schule tir unsere Zukunft
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Selbststandige

mit Courage



Aufgabe und Ziel

Warum Maler/-in und Lackierer/-in werden?

Du stellst dir deine berufliche Zukunft anspruchs-
voll und abwechslungsreich vor und mochtest
projektbezogen im Team arbeiten?

Wenn ja, dann bist du im Bereich Farbtechnik/
Raumgestaltung in der Fachrichtung Gestaltung
und Instandhaltung an der Reichsprasident-Fried-
rich-Ebert-Schule richtig.

Deine zukunftssicheren Aufgaben als
Maler/-in und Lackierer/-in dieser
Fachrichtung sind

Fassadengestaltung, Raumdesign, Sondertechni-
ken, energetische Sanierung, Trocken- und Akus-
tikbau sowie denkmalpflegerische Arbeiten.

Die Ausbildung im Maler- und Lackiererhandwerk
offnet dir die Tir zu einer erfolgs- und abwechs-
lungsreichen Zukunft.

Dein Ziel wird es sein, den Gesellenbrief nach re-
guldrer 3-jahriger Ausbildung im Dualen System
(Schule und Betrieb/Uberbetriebliche Ausbildung
zu erwerben).

Vermittlung der Kenntnisse und Fer-
tigkeiten

Im schulischen Betrieb werden die in 12 Lernfel-
der aufgeteilten Themenbereiche nach aktuellen
padagogischen Methoden anhand von kunden-
orientierten Auftragen vermittelt. Der lernfeldo-
rientierte Unterricht erfolgt in Kooperation von
Theorie und Praxis. Unser Ziel ist es, so realitats-
nah wie moglich auszubilden. Unsere padagogi-
sche Arbeit wird tatkraftig von der Maler- und
Lackiererinnung unterstutzt.

Du wirst sehen, die gemeinsame Erarbeitung der
zu einem grolRen Anteil kreativ ausgerichteten
Themenbereiche macht Spal.

Wir mochten dich fachlich und methodisch fir
deinen Beruf fit machen und deine sozialen und
personlichen Kompetenzen fordern, damit du zu-
nehmend die Arbeitswelt eigenstandig und hand-
lungskompetent mitgestalten kannst.

Weiterbildung und Aufstieg

Du hast die Moglichkeit, dich durch den Besuch
von Fortbildungsseminaren weiter zu qualifizie-
ren. Dazu zdhlen u.a. die Bildungsangebote im
Bereich Vorarbeiter/-in oder Baustellenleiter/
-in, Meisterprifung, Betriebswirt/-in im Hand-
werk, Technischer Fachberater/-in, staatl. gepr.
Techniker/-in oder Betriebsmanager/-in oder das
Studium an einer Fachhochschule bzw. Universi-
tat.
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